
 門川町における平成２９年度の「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

（女性活躍推進法）第 15 条第 6 項に基づく特定事業主行動計画の実施状況」及び「同

法第 17条に基づく女性の職業選択に資する情報」を公表します。 

 

 

１１１１    女性活躍推進女性活躍推進女性活躍推進女性活躍推進法法法法第第第第 15151515 条第条第条第条第 6666 項項項項にににに基基基基づくづくづくづく特定事業主行動計画特定事業主行動計画特定事業主行動計画特定事業主行動計画のののの実施状況実施状況実施状況実施状況    

 

 【数値目標 １】 

  法の施行最終年度である平成３７年度末までに、課長相当の管理的地位にある職員に占める女性

割合を、平成２６年度の実績（０％）より２０％以上引き上げ、２０％以上にする。 

 

平成平成平成平成２９２９２９２９年度年度年度年度のののの実施状況実施状況実施状況実施状況：：：：    ００００％％％％    

 

 【数値目標 ２】 

  数値目標 １に掲げる計画の進捗を示すマイル・ストーン（里程標）として、第１期計画期間最

終年度である平成３２年度末までに、係長職にある職員に占める女性割合を、平成２６年度の実績

（１８．５％）より６．５％以上引き上げ、２５％以上にする。 

 

平成平成平成平成２９２９２９２９年度年度年度年度のののの実施状況実施状況実施状況実施状況：：：：    ２９２９２９２９．．．．６６６６％（％（％（％（主幹兼係長主幹兼係長主幹兼係長主幹兼係長もももも含含含含むむむむ））））    

 

 【数値目標 ３】 

  第１期計画期間最終年度である平成３２年度までに、採用者の女性割合を、平成２６年度の実績

（２０％）より５％以上引き上げ、２５％以上にする。 

 

平成平成平成平成２２２２９９９９年度年度年度年度のののの実施状況実施状況実施状況実施状況：：：：    １６１６１６１６．．．．７７７７％％％％    

 

 

 

２２２２    女性活躍推進法第女性活躍推進法第女性活躍推進法第女性活躍推進法第 17171717 条条条条にににに基基基基づくづくづくづく女性女性女性女性のののの職業選択職業選択職業選択職業選択にににに資資資資するするするする情報情報情報情報    

 

１１１１    女性職員女性職員女性職員女性職員のののの採用割合採用割合採用割合採用割合についてについてについてについて    

  (1)平成２９年度採用職員における職種ごとの女性割合の状況 

採用職種 男性 女性 計 女性の割合 備考 

① 一般事務職 ５人 １人 ６人 １６．７％ H29.4.1採用 

② 保育士職 ０人 ３人 ３人  １００％ H29.4.1採用 

③ 土木職 １人 ０人 １人  ０．０％ H29.4.1採用 

④ 臨時・非常勤職員 ４人 ６８人 ７２人 ９４．４％ H29年度中任用 

 

 (2)上記(1)における職員採用試験受験者の職種ごとの女性割合の状況 



試験職種 男性 女性 計 女性の割合 

① 一般事務職 ３２人 １２人 ４４人 ２７．３％ 

② 保育士職 １人 ７人 ８人 ８７．５％ 

③ 土木職 ７人 ０人 ７人  ０．０％ 

 

 

２２２２    職員職員職員職員のののの女性割合女性割合女性割合女性割合についてについてについてについて    

  (1)平成２９年４月１日現在における職員のまとまりごとの女性割合の状況 

職員のまとまり 男性 女性 計 女性の割合 

① 一般事務等の本庁勤務職員 ９６人 ３３人 １２９人 ２５．６％ 

② 保育士職 ０人 ２０人 ２０人  １００％ 

③ 技術員（調理員） ０人 ３人 ３人  １００％ 

 

 

３３３３    継続勤務年数継続勤務年数継続勤務年数継続勤務年数のののの男女差男女差男女差男女差についてについてについてについて    

 (1)平成３０年３月３１日現在における職員のまとまりごとの継続勤務年数の状況 

職員のまとまり 
男性 女性 

人数 平均勤続年数 人数 平均勤続年数 

① 一般事務等の本庁勤務職員 ９６人 15 年 0 ヶ月 ３３人 16 年 3 ヶ月 

② 保育士職 ０人 － ２０人 19 年 2 ヶ月 

③ 技術員（調理員） ０人 － ３人 34 年 5 ヶ月 

    

    

４４４４    超過勤務超過勤務超過勤務超過勤務のののの状況状況状況状況についてについてについてについて    

  (1) 平成２９年中における職員のまとまりごとの各月ごとの職員一人当たりの超過勤務時間の

状況 

 ①一般事務等の本庁勤務職員 ②保育士職 ③技術員（調理員） 

平成 29年 4月 １４．７３時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 5月 １２．９８時間／人 ０．１０時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 6月 １３．２４時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 7月 １１．４９時間／人 ０．０５時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 8月 ９．８６時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 9月 １３．４２時間／人 ０．０５時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 10月 １３．９４時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 11月 １２．２２時間／人 ０．０５時間／人 ０．００時間／人 

平成 29年 12月 ７．５２時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 30年 1月 １２．０５時間／人 ０．０５時間／人 ０．００時間／人 

平成 30年 2月 １２．２４時間／人 ０．００時間／人 ０．００時間／人 

平成 30年 3月 １７．８５時間／人 ０．０５時間／人 ０．００時間／人 



 

 

５５５５    管理職管理職管理職管理職のののの女性割合女性割合女性割合女性割合についてについてについてについて    

  (1)平成２９年４月１日現在における職員のまとまりごとの管理職の女性割合の状況 

職員のまとまり 男性 女性 計 女性の割合 

① 一般事務等の本庁勤務職員 １４人 ０人 １４人 ０．０％ 

② 保育士職 ０人 １人 １人 １００％ 

③ 技術員（調理員） ０人 ０人 ０人 ０．０％ 

 

 

６６６６    各役職段階各役職段階各役職段階各役職段階のののの職員職員職員職員のののの女性割合女性割合女性割合女性割合についてについてについてについて    

  (1) 平成２９年４月１日現在における一般事務等の本庁勤務職員の職名ごとの女性割合の状況 

職名 男性 女性 計 女性の割合 

課長級 １４人  ０人 １４人  ０．０％ 

課長補佐 １３人  ３人 １６人 １８．８％ 

主幹  ０人  ５人  ５人  １００％ 

係長 １９人  ４人 ２３人 １７．４％ 

主査 １１人  ８人 １９人 ４２．１％ 

主事等 ３９人 １３人 ５２人 ２５．０％ 

 

 

７７７７    男女別男女別男女別男女別のののの育児休業取得率及育児休業取得率及育児休業取得率及育児休業取得率及びびびび平均取得期間平均取得期間平均取得期間平均取得期間    

 (1)平成２９年度中における職員のまとまりごとの育児休業が取得可能となった職員の取得率及

び平均取得期間 

職員のまとまり 

男性 女性 

対象者 取得者 取得率 
平均取

得期間 
対象者 取得者 取得率 

平均取

得期間 

①一般事務等の 

本庁勤務職員 
７人 ０人 ０％ － ５人 ５人 100% 14月 

②保育士職 ０人 － － － ０人 － － － 

③技術員（調理

員） 
０人 － － － ０人 － － － 

 

 

８８８８    男性職員男性職員男性職員男性職員のののの配偶者出産配偶者出産配偶者出産配偶者出産休暇休暇休暇休暇のののの取得率及取得率及取得率及取得率及びびびび平均取得日数平均取得日数平均取得日数平均取得日数    

(1) 平成２９年度中における職員のまとまりごとの男性職員の配偶者出産休暇が取得可能とな

った職員の取得率及び平均取得日数 

 



職員のまとまり 
男性 

対象者 取得者 取得率 平均取得日数 

① 一般事務等の本庁勤務

職員 
７人 ６人 ８５．７％ １．４日 

② 保育士職 － － － － 

③ 技術員（調理員） － － － － 

 

 

 


